Was kommt auf Sie als Gemeinde zu?

o Sie beraten und entscheiden im Kirchengemeinde-
rat Uber die Durchfihrung des Trainee - Programms
in lhrer Gemeinde.

o Sie finden geeignete Trainee - Mitarbeitende
(2-4 Personen)

o Die Trainee - Mitarbeitenden besuchen den
Schulungstag des eja

0 Sie gestalten in Zusammenarbeit mit dem eja
einen Infoabend zum Trainee - Programm fir die
Jugendlichen und deren Eltern in Ihrer Gemeinde
und tbernehmen die Werbung in Ihrer Gemeinde.

o Sie klaren die Finanzierung (Kosten entstehen
pro Teilnehmenden durch die Ubernahme der
Kursbeitrage der eja Kurse, ca. 30 € pro Person
fir alle Kurse)

0 Zum Abschluss gestalten Sie einen (Jugend-)
Gottesdienst zur Zertifikattiberreichung
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Trainee - Programm

Abschluss Zertifikat fur Trainee - Teilnehmende

o Jugendleitercard (Juleica) der Obersten Landesjugend-
behdérde nach (8§ 73 des KIHG) (erhéltlich mit Trainee -

Zertifikat ab 16 Jahren, inkl. Grundkursteilnahme)

o Zertifikat mit Auflistung der Trainee - Inhalte flr den
Quali - Pass des Ministerium fir Kultus, Jugend und

Sport Baden - Wiirttemberg, www.qualipass.info

Haben Sie als
Gemeinde Interesse eine
Trainee - Gruppe zu starten und
winschen mehr Informationen,
so laden Sie uns ein, wir kommen
gerne zu einem Infoabend
oder in eine Kirchengemeinde-
ratssitzung vorbei.
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" 1 Evangelisches Jugendwerk
{ ) - Bezirk Aalen

Schmale StraRBe 3 - 73431 Aalen

Tel.: 07361 / 32453 - Fax: 07361 / 35946
E-Mail: eja@eja-aalen.de - www.eja-aalen.de

Jugendarbeit
und Schulungs-
programmdes eja

Bereits 7 Kirchengemeinden im Kirchenbezirk Aalen haben
eine Trainee Gruppe gestartet. Trainee geht nun in die

2. Runde und erméglicht auch Ihrer Kirchengemeinde

mit ein zu steigen.

»Ich wiirde Trainee jedem empfehlen, es macht SpaR,
man macht neue Erfahrungen, man bekommt neue Ideen
und kann Freunde und neue Leute treffen!*

Tatjana Niko, Trainee Teilnehmerin

»Trainee hilft uns, interessierten Jugendlichen in der
Gemeinde eine qualitativ hochwertige Ausbildung anbieten
zu kénnen. Wir sind Uiberzeugt, dass wir dadurch die Jugend-
arbeit in unserer Gemeinde beleben und ausbauen kénnen.
Mit Trainee haben wir 5 neue Mitarbeiter gewinnen kdnnen.“
Martin Hafele, Kirchengemeinderat

,»Ohne die Jugend hat unsere Kirchengemeinde keine Zukunft.
Jugendarbeit ist nicht nur ein Arbeitsbereich, sondern der
Bereich, in dem Mitarbeitende gewonnen werden, die spater
auch Verantwortung in der Gemeinde Gibernehmen.”

Ulrich Marstaller, Pfarrer



http://www.qualipass.info

Bildung wird laut der Shell Jugendstudie 2010
als Schlissel in der Biographie beschrieben.
Das Trainee — Programm des Evangelischen
Jugendwerkes Bezirk Aalen ist ein Bildungs-
angebot flr die Jugendlichen in den Kirchen-
gemeinden.

Es bietet fur Jugendliche ein attraktives,
erlebnisorientiertes Angebot. Es geht auf ihr
Bedirfnis nach Zeit mit Gleichaltrigen ein,
bietet ihnen eine neue Heimat in der Kirchen-
gemeinde an und ist gleichzeitig ein Bildungs-
angebot. Die Jugendlichen kdnnen im Trainee —
Programm ihre sozialen und fachlichen
Kompetenzen erweitern. Die ,JugendleiterCard'
und das Zertifikat fur den ,Quali-Pass’ erhéhen
ihre Chancen fur den Berufseinstieg. Somit

Durchfiihrung des Trainee - Programms:

In den Gemeinden

finden ca. 15 Trainee - Abende 14 - tagig Uber

ein Jahr verteilt statt. Diese sind stark erlebnis-
orientiert und legen wert auf die Entstehung

eines Gruppenprozesses, der die Einbindung in die
Gemeinde zum Ziel hat. Diese werden von geschulten
Trainee - Mitarbeitern gestaltet. Die Schulung der
Trainee - Mitarbeitenden und deren Begleitung
Ubernimmt das eja.

Aufbaukurs eja
- weiterfihrend -

05. Feb. 2011
Trainee - Mitarbeiter
Schulungstag im eja

starkt das Trainee - Programm die
Personlichkeit der Jugendlichen und
eroffnet zukunftsweisende Perspektiven

Marz 2012
Trainee Abschluss
im Gottesdienst in den
Gemeinden

fur die Gemeinde, wie auch fir die
Jugendlichen.

1

Die Ziele:

2011/2012
Erste-Hilfe-Tag
zentral eja

0 Kompetenzerweiterung und Starkung
der Persdnlichkeit von Jugendlichen

o Sinnstiftende Erfahrungen durch
Gemeinschaft und Motivation zur
Mitarbeit durch Projekte in Gemeinden
und auf Freizeiten

0 Aufbau und Stérkung der Jugendarbeit
in den Gemeinden

X

Nov. 2011 - Jan. 2012
Trainee |l Abende
in den Gemeinden

6-8 mal, 14tagig

Zeitlicher
Ablauf Trainee

01. - 05. Nov. 2011
Grundkurs
eja

N\

eja

18.-20. Mérz 2011
Schnupperkurs

Weitere Mdglichkeiten:

Nach dem Abschluss des Trainee - Programms
besteht die Mdglichkeit am Aufbaukurs teilzu-
nehmen und sich je nach Neigung weiter zu bilden
(z.B. Erlebnispéadagogik).

Fir die Gemeinden, denen es zunachst nicht
maoglich sein wird in das Trainee - Programm
einzusteigen, kann das Schulungsprogramm des
eja wie bisher genutzt werden.

Die Inhalte des Trainee - Programmes:
o Rolle als Mitarbeiter, Leitungstypen/-stile
o Gruppenpadagogik, Gruppephasen
0 Geschichten und Andachten erzahlen, Rhetorik
o Spiele aller Kategorien drinnen und draufRen
erleben, planen, durchfiihren
o Programmplanung (Gruppenstunde, Halb-
jahresplane, Freizeitprogramm, ...)
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o Kreativ Angebote: Werken, Basteln
o Lieder, Singen, Bewegungslieder
o Recht, Aufsichtspflicht, Sicherheit, ...

Mérz / April 2011
Infoabend in den
beteiligten Gemeinden

o Versicherung, Geld, Kassenfiihrung

Was tbernehmen wir als Evangelisches

Y

Mai - Oktober 2011
Trainee | Abende
in den Gemeinden
6-8 mal, 14tégig

vy

Das Evangelische Jugendwerk Aalen

verknupft das klassische Schulungskonzept mit dem
Trainee - Programm. Das heif3t, der Schnupperkurs,
der Grundkurs, ein 1. Hilfe Tag werden zusétzlich zu
den Trainee - Abenden in zentralen Kursen angeboten

und werden von allen Trainee - Teilnehmenden besucht.

Jugendwerk Bezirk Aalen fiir Sie?
o Wir beraten und begleiten lhre
Gemeinde gerne
0 Wir schulen Ihre Trainee - Mitarbeiter
und begleiten diese in der Durchfiihrung
o Wir erarbeiten das gesamte Material flr
die Trainee - Abende und stellen diese
Ihrer Gemeinde und den Trainee -
Mitarbeitenden zur Verfligung
0 Wir gestalten die zentralen Angebote:
- Schnupperkurs
- Grundkurs und den
- 1. Hilfe Tag
o Im Anschluss an das Trainee - Programm
bieten wir Aufbaukurse zur Weiterbildung an




